

	


Республиканского государственного учреждение «Управления государственных доходов по Аральскому району Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», Кызылординская область, г.Аральск, улица К.Еримбет №68, телефоны для справок 8(724-33)  2-25-70, 2-28-62, электронный адрес aralsk@taxkzil.mgd.kz
ОБЪЯВЛЕНИЕ

О проведении  внутреннего  конкурса на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б» среди государственных служащих  данного  государственного органа.

Главный специалист «Центр регистраций, приема и обработки информации, информационных технологий» (категория С-R-4, 1 единица,  индекс №21-0-4) Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 73 288 до 99 105 тенге (без учета экологического коэфициента).  
Основные функциональные обязанности:
Осуществление контроля за соблюдением налогового законодательства; обеспечение полноты поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет; вести контроль за исполнением налоговых обязательств налогоплательщиками; составление протоколов для возбуждения административных дел лицам нарушивших требовании налогового законодательства; исполнение поручений вышестоящих органов и должностных лиц в пределах функциональных обязанностей;   прием расчета и декларации с юридических лиц и индивидуальных предпринимателей налога на имущество, земельного налога и налога на транспортные средства; рассмотрение заявлений физических и юридических лиц.
Основные требования к участникам конкурса: 
Высшее образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, маркетинг,  государственное  и местное управление, мировая  экономика) или технической науки и сфера технологии (автоматизация и  управление, информационные системы, вычислительная техника и програмное обеспечение). Допускается послесреднее образование по специальности сервис, экономика и управление (экономика, учет и аудит, финансы) или связь, телекоммуникации и информационные технологии  (вычислительная техника и программное обеспечение, информационные системы) или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности   данной категории.

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Наличие следующих компетенций: 
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;

          Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории, определяемой уполномоченным органом по делам государственной службы;
        Знание Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства; нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории;
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам (далее - Правила) проведения конкурса  на  занятие  административной государственной должности   корпуса  «Б» утвержденной  Приказом  Председателя  Агентства Республики  Казахстан  по делам  государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом  не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов. При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования. 
Срок приема документов 3 рабочих дня, который  исчисляется  со следующего  рабочего дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса в РГУ «Управление государственных доходов по Аральскому району Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», Кызылординская область, г.Аральск, улица К.Еримбет №68, кабинет №5. 
           Рассмотрение документов участников внутреннего конкурса осуществляет конкурсная  комиссия  после  окончания  приема документов. Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы на соответствие квалификационным требованиям. 
Место проведения собеседования: Кызылординская область, город Аральск, улица К.Еримбет №68,
Решение оформляется в виде протокола и подписывается председателем, членами и секретарем конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии могут подписать решение в электронном виде посредством электронно-цифровой подписи.

По итогам рассмотрения представленных документов конкурсная комиссия в течение одного  рабочего дня после окончания срока приема документов принимает решение об их соответствии установленным  квалификационным  требованиям  к соответствующей административной государственной должности корпуса «Б» и допуске участников конкурса к собеседованию. По итогам рассмотрения документов секретарь конкурсной комиссии  формирует список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график его  проведения. 

Список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график проведения  собеседования  размещается на интернет-ресурсе и в здании государственного  органа, объявившего конкурс, в местах, доступных для всеобщего обозрения, до  истечения следующего рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией  и  не  позднее одного  рабочего  дня  до дня проведения  собеседования. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников. 

Участники конкурса, не получившие допуска, уведомляются об этом секретарем конкурсной комиссии в течение одного рабочего дня после принятия решения конкурсной комиссией.

Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований и должностной инструкции соответствующей вакантной должности. Кандидат, участвующий в конкурсах и допущенный к собеседованию на занятие двух и более вакантных должностей, проходит одно собеседование, входе которого ему задаются вопросы для каждой претендуемой вакантной должности, и результаты оценки, проводимой в отношении его, заносятся в

отдельные оценочные листы по каждой претендуемой вакантной должности. Кандидатам, претендующим на одну и ту же должность, вопросы задаются в равном количестве.
Ход собеседования с каждым кандидатом фиксируется с помощью технических средств записи. О применении конкурсной комиссией технических средств записи производится отметка в протоколе заключительного заседания конкурсной комиссии. Материалы, зафиксированные в ходе собеседования с помощью технических средств записи, хранятся в службе управления персоналом (кадровой службе) не менее трех месяцев с момента завершения конкурса. Во время собеседования кандидат также может использовать технические средства записи, если это не мешает ходу заседания конкурсной комиссии.

Результаты  оценки   кандидатов   заносятся  в  лист  оценки  кандидата  по  форме, согласно приложению 4 к настоящим  Правилам. 
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата  путем открытого голосования. Решение конкурсной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третьих от ее состава.

Кандидат получает положительное заключение в случае, если за него проголосовало большинство присутствующих из состава комиссии. В случае равенства голосов при голосовании решающим является голос председателя  конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии и списки кандидатов, получивших  положительное заключение конкурсной комиссии, размещаются на  информационных стендах государственного органа в местах, доступных для  всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе в течение одного рабочего  дня после проведения конкурса.

Секретарь конкурсной комиссии извещает кандидатов, успешно  прошедших собеседование, о результатах конкурса в течение двух рабочих дней со дня решения конкурсной комиссии. 
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений  (неправительственных  организаций), коммерческих организаций  и  политических  партий, сотрудники уполномоченного органа. 
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил. 
По согласованию с лицом, указанным в пункте 13 Правил, на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов. 
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

               Конкурсная комиссия  
РГУ «Управления государственных доходов 
по Аральскому району ДГД КО КГД МФ РК»
                                                                                                               Приложение 2

к Правилам проведения конкурса

на занятие административной

государственной должности корпуса «Б»

Форма

___________________________________

___________________________________

___________________________________

(государственный орган)

Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной  административной государственной должности _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                        _____

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие

административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен(ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________
Адрес и контактный телефон

_________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________

(подпись) (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г.
