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                                                                Комитету государственных доходов          
                                                                Министерства финансов Республики               
                                                                Казахстан, Департаментам  
                                                                государственных доходов 
                                                                по областям, гг.Астана и Алматы, 
 					             таможне «Достык», УМЦ, КЦ, ЦТЛ

	В соответствии с «Правилами проведения внутреннего конкурса на занятие вакантных и временно вакантных руководящих административных государственных должностей органов государственных доходов», утвержденного приказом Председателя Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан от  29 июня  2015  года № 358 «О кадровых вопросах», Департамент государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет внутренний  конкурс на вакантные должности:
1. Руководитель отдела  аудита №2 Управления аудита   Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан,  категория (С-О-4);
1. Главный специалист отдела  аудита №2 Управления аудита   Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан,  категория (С-О-5);
1. Главный специалист отдела  ЭКНА Управления аудита   Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан,  категория (С-О-5);
1. Главный специалист отдела  реабилитации и банкротства  Управления по работе  с задолженностью  Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан,  категория (С-О-5);
1. Главный специалист отдела  принудительного взыскания   Управления по работе  с задолженностью  Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан,  категория (С-О-5);
Руководитель отдела  аудита №2 Управления аудита категория (С-О-4);
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее, социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственно или местное управление, маркетинг, мировая экономика)
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1. Стаж работы не менее одного года;
1. Не менее  двух лет  стажа работы в областях,   соответствующих   функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. 
1. Завершение обучения  по програмам  послевузовского   образования на основании  государственного  заказа в организациях  образования  при Президенте Республики  Казахстан  или  в зарубежных высших учебных заведениях  по приоритетным специальностям,  утверждаемым Республиканской  комиисией  по подготовке кадров за рубежом, наличие ученой степени. 
1. Наличие ученой степени.

	Профессиональная компетентность
	Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», Законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.      

	Практический опыт
	Согласно типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденным приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 11 декабря 2014 года №58,  зарегистрированным в Министерстве юстиции Республики Казахстан 10 января 2015 года № 10080. 
Желательно знание казахского языка.
Желательно знание информационных систем налогового администрирования и работа с другими компьютерными программами.

	Функциональные обязанности
	Осуществляет руководство отделом  и несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций. Осуществляет контроль за  правильностью проведения разъяснительной работы по применению налогового законодательства; за организацию подготовки разъяснительных писем  по налогообложению, контроль за рассмотрением поступивших  от налогоплательщиков  жалоб и заявлений, готовит приказы по отделу  в рамках полномочий. Осуществляет контроль за качественным и своевременным исполнением приказов и контрольных заданий, поступивших от руководства  Комитета Государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан и департамента Государственных доходов по Кызылординской области, а также других заданий, поступивших в управление. Готовит представления для назначения  на должности и освобождения от должности работников отдела, вносит предложения по поощрению и наказанию работников отдела. Осуществляет контроль за трудовой и исполнительской  дисциплиной и исполнением возложенных на них функциональных обязанностей на должном уровне. Ежеквартально производит контроль  за формированием отчета 2-Н «О результатах контрольно-экономической деятельности работы налоговых органов» и  представлением данной отчетности в соответствующие  управления. Также принимает участие в судебных процессах по искам налогоплательщиков на уведомления по результатам налоговой проверки.  В связи с формированием отчетности 2-Н «О результатах контрольно-экономической деятельности работы налоговых органов»,  производит в программе ИС ЭКНА введение учета взыскания по доначисленным суммам налогов и пени по результатам проверок,  Осуществляет контроль за регистрацией предписаний на проверку, карточек и талонов в Управлении по правовой статистике и специальным учетам по Кызылординской области и  транспортной прокуратуре. Регистрирует поступившие в отдел документы и передает ответственным лицам. Проводит тематические и комплексные проверки по исполнению налоговых обязательств по исчислению и уплате налогов, сборов  и других обязательных платежей в бюджет, проводит встречные  и тематические проверки по отдельным вопросам; принимает участие в совместных проверках с правоохранительными, финансовыми  и другими органами;   вносит предложения по совместным действиям. Осуществляет своевременный ввод, обработку и отправку  актов налоговых проверок  в ИС ЭКНА; Выписка и вручение уведомлений о результатах налоговой проверки (вместе с актом налоговой проверки); По результатам проверок привлекает к административной ответственности налогоплательщика  в порядке, установленном Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях; В установленный срок направляет материалы об административном правонарушении в  суд для рассмотрения. Регистрирует предписания на проверку, карточки и талоны в Управлении по правовой статистике и специальным учетам по Кызылординской области и  транспортной прокуратуре. Вносит в программу ИС ЭКНА акты обследования  отсутствующих по юридическому адресу юридических и физических лиц; предоставляет  акты обследования в соответствующий отдел  в целях исключения таких налогоплательщиков с регистрационного учета по НДС. Ведет учет и регистрацию поступивших от прокуратуры, Департамента Внутренних дел, Комитета Национальной безопасности, своевременно и качественно исполняет их, а также ежемесячно и ежеквартально составляет акт сверки с ними. Ведет учет и регистрацию поступивших от налогоплательщиков документов по обжалованию уведомлений по результатам налоговых проверок, а также готовит ответы на них, вносит предложения и дополнения в налоговое законодательство руководству; рассматривает жалобы, заявления и письма от налогоплательщиков, и готовит разъяснения по правильному исчислению и перечислению налогов и платежей в бюджет.




Главный специалист отдела аудитая №2, Управления аудита, категория С-О-5, 
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее, социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственно или местное управление, маркетинг, мировая экономика)
Допускается после среднее образование: гуманитарные науки, экономика и бизнес. (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственно или местное управление, маркетинг, мировая экономика) при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории

	Профессиональная компетентность
	Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», Законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденным приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 11 декабря 2014 года №58,  зарегистрированным в Министерстве юстиции Республики Казахстан 10 января 2015 года № 10080. 
2.Желательно знание казахского языка.
3.Желательно знание информационных систем налогового администрирования и работа с другими компьютерными программами.

	Функциональные обязанности 
	Проводит тематические и комплексные проверки по исполнению налоговых обязательств по исчислению и уплате налогов, сборов  и других обязательных платежей в бюджет, а также проводит встречные проверки и тематически проверки по отдельным вопросам; принимает участие в совместных проверках с правоохранительными , финансовыми  и другими органами;   вносит предложения по совместным действиям. Также принимает участие в судебных процессах по искам налогоплательщиков на уведомления по результатам налоговой проверки.  Производит  налоговую проверку согласно поступившим от налогоплательщиков писем и жалоб. По результатам проверок привлекает к административной ответственности налогоплательщика  в порядке, установленном Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях; В установленный срок направляет материалы об административном правонарушении в  суд для рассмотрения. Ведет учет и регистрацию поступивших от юридических и физических лиц, своевременно и качественно готовит ответы на них в соответствии  с законодательством; Ведет учет и регистрацию поступивших от налогоплательщиков документов по обжалованию уведомлений по результатам налоговых проверок, а также ответы на них, поступившие от КГД МФ РК и судебных органов. вносит предложения и дополнения в налоговое законодательство руководству; рассматривает жалобы, заявления и письма от налогоплательщиков и готовит разъяснения по правильному исчислению и перечислению налогов и платежей в бюджет



Главный специалист отдела ЭКНА, Управления аудита, категория С-О-5, 
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшеее, гуманитарные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственно или местное управление, маркетинг, мировая экономика)
 Допускается после среднее образование гуманитарные науки, экономика и бизнес(экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное или местное управление, маркетинг, мировая экономика) при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории

	Профессиональная компетентность
	Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», Законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденным приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 11 декабря 2014 года №58,  зарегистрированным в Министерстве юстиции Республики Казахстан 10 января 2015 года № 10080. 
2.Желательно знание казахского языка.
3.Желательно знание информационных систем налогового администрирования и работа с другими компьютерными программами.

	Функциональные обязанности
	Проводит тематические и комплексные проверки по исполнению налоговых обязательств по исчислению и уплате налогов, сборов  и других обязательных платежей в бюджет, а также проводит встречные проверки и тематически проверки по отдельным вопросам; принимает участие в совместных проверках с правоохранительными, финансовыми  и другими органами;   вносит предложения по совместным действиям. Осуществляет своевременный ввод, обработку и отправку  актов налоговых проверок  в ИС ЭКНА; Выписка и вручение уведомления о результатах налоговой проверки (вместе с актом налоговой проверки); По результатам проверок привлекать к административной ответственности налогоплательщика  в порядке, установленном Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях; В установленный срок направляет материал об административном правонарушении в  суд для рассмотрения. Регистрирует предписания на проверку, карточки и талоны в Управлении по правовой статистике и специальным учетам по Кызылординской области и  транспортной прокуратуре. Ежеквартально производит контроль  за формированием отчета 2-Н «О результатах контрольно-экономической деятельности работы налоговых органов» и  представлением данной отчетности в соответствующие  управления. Производит обобщение сведений и материалов для обеспечения качественного и своевременного формирования отчета 2-Н. Также принимает участие в судебных процессах по искам налогоплательщиков на уведомления по результатам налоговой проверки. В связи с формированием отчетности 2-Н «О результатах контрольно-экономической деятельности работы налоговых органов»,  производит в программе ИС ЭКНА введение учета взыскания по доначисленным суммам налогов и пени по результатам проверок. Производит  налоговую проверку согласно поступившим от налогоплательщиков писем и жалоб. Осуществляет  по области обобщение материалов  по показателям критериев рейтинга деятельности  органов государственных доходов  и  вносит  руководству Департамента для представления в КГД МФ РК;  готовит информацию по проводимым налоговым проверкам в разрезе работников управления и представляет руководству по необходимости; осуществляет обеспечение обработки в программе ИС ЭКНА продления, приостановления и другие внесения изменений в предписания согласно представленных документов. Ведет журнал учета регистрации актов о назначении проверок хозяйствующих субъектов и  готовит  акт  сверки с Управлением по правовой статистике и специальным учетам по Кызылординской области и  транспортной прокуратурой. Осуществляет контроль  за регистрацией предписаний на проверку, карточек и талонов в Управлении по правовой статистике и специальным учетам по Кызылординской области и  транспортной прокуратуре. Регистрирует поступившие в отдел документы и передает ответственным лицам. Обобщает и анализирует  результаты контрольно-экономической деятельности районных и городского налоговых управлений. Вносит предложения и дополнения в налоговое законодательство руководству; рассматривает жалобы, заявления и письма от налогоплательщиков, и готовит разъяснения по правильному исчислению и перечислению налогов и платежей в бюджет




Главный специалист отдела  реабилитации и банкротства  Управления по работе  с задолженностью,  категория (С-О-5);
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее, гуманитарные науки, экономика и бизнес (общие специальности), право (общая  специальность). Допускается после среднее образование гуманитарные науки, экономика и бизнес (общая  специальность). право (общая специальность) при наличии не менее одного года стажа на государственной службе или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории

	Профессиональная компетентность
	Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденным приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 11 декабря 2014 года №58,  зарегистрированным в Министерстве юстиции Республики Казахстан 10 января 2015 года № 10080. 
2.Желательно знание казахского языка.
3.Желательно знание информационных систем налогового администрирования и работа с другими компьютерными программами.

	Функциональные обязанности
	Общий контроль за процессом реабилитационных процедур; контроль деятельности по проблемам управления банкротсва при организации процедуры банкротства в банкротных предприятиях;  своевременное исполнение достоверности и полноты предоставляемой информации; обеспечение контроля в работе департамента в части борьбы, проведения камеральной проверки по фактам специального и лжебанкротства; своевременное и качественное исполнение поручений центрального аппарата Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан; неразглашение информаций, содержащие государственную и служебную тайну. 






Главный специалист отдела  принудительного взыскания   Управления по работе  с задолженностью,    категория (С-О-5);
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее, гуманитарные науки, экономика и бизнес (общая специальность) право. Допускается после среднее образование гуманитарные науки, экономика и бизнес (общая специальность) право (общая специальность)  при наличии не менее одного года стажа на государственной службе или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории

	Профессиональная компетентность
	Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденным приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 11 декабря 2014 года №58,  зарегистрированным в Министерстве юстиции Республики Казахстан 10 января 2015 года № 10080. 
2.Желательно знание казахского языка.
3.Желательно знание информационных систем налогового администрирования и работа с другими компьютерными программами.

	Функциональные обязанности
	Несет персональную ответственность за выполнение возложенных поручений; проведение анализа методических поручений (по мере необходимости); своевременная уплата налоговых и других платежей в бюджет, контроль за своевременным исполнением принудительных мер по неуплаченным налогам; качественный сбор предоставленных информаций управлений госдоходов по районам;  контроль за выполнением по взысканию задолженностей по обязательным социальным отчислениям и пенсионным взносам; подготовка писем в районные управления (при необходимости), подготовка документов для совещаний; проведение документальной проверки совместно с районным управлениями;  сбор контрольных поручений, отчетностей и предоставление в КГД МФ РК; выполнение контрольных поручений руководства департамента; совместно с сотрудниками районных управлений в целях взыскания задолженностей оказание методической и практической помощи; выполнение  работы в соответствии с другими требованиями Налогового кодекса РК. 



Кандидаты на указанную должность должны в срок до 21 октября 2015 года включительно представить в Управление человеческих  ресурсов  Департамента государственных доходов по Кызылординской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан послужные списки, заверенные кадровой службой и  заявления произвольной формы на  электронный адрес <moralbaeva@taxkzil.mgd.kz>, aserali@taxkzil.mgd.kz .
	 Руководителей Департаментов государственных доходов по областям, гг.Астана, Алматы, таможни «Достык», УМЦ, КЦ, ЦТЛ и УЧР КГД МФ РК просим довести настоящее письмо до сведения всех работников.
Телефон для справок (7242)  23-87-75

И.о руководителя департамента                                 М.Калдарбеков


исп. Абдикерова
тел. 8(7242 )23-87-75
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                   120008, Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 64		        120008, город Кызылорда, проспект Абя, 64
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             №МКД-АРБ-07-1-19/11458    08.10.2015      


ҚР ҚМ МКК Департаменттеріне, басқармаларына, Облыстар, Астана және Алматы қалалары бойынша Мемлекеттік кірістер департаменттеріне, «Достық» кеденіне және ОӘО, КО,ОКЗ

	Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Төрағасының  2015 жылғы 29 маусымның  № 358  «Кадр мәселелері туралы» бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік кірістер органының бос және уақытша бос басшылық әкімшілік мемлекеттік лауазымға тағайындауға ішкі конкурс өткізудің қағидасы»Мемлекеттік кірістер органының бос  әкімшілік мемлекеттік лауазымға ішкі конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Қызылорда облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Аудит басқармасы №2 Аудит бөлімінің басшысы C-О-4 санаты-1 бірлік;
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Қызылорда облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Аудит басқармасы №2 Аудит бөлімінің бас маманы                  C-О-5 санаты-1 бірлік;
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Қызылорда облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Аудит басқармасы САЭБ бөлімінің бас маманы                  C-О-5 санаты-1 бірлік;
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Қызылорда облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  Борыштармен жұмыс басқармасы Оңалту және банкроттық бөлімінің   бас маманы   C-О-5 санаты-1 бірлік;
    5.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Қызылорда облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Борыштармен жұмыс басқармасы Мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты-1 бірлік. 

Аудит басқармасы, №2 Аудит бөлімінің басшысы - C-О-4 санаты:

	
Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (келесі мамандықтардың  бірі: экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті  басқару, әлемдік экономика) білімі;
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
     1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес;
3) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
4) ғылыми дәрежесінің болуы.

	Кәсіптік құзыреттілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңдарын, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі.

	Практикалық тәжірибесі
	1. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы N 58  бұйрығымен бекітілген, «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес,  (2015 жылғы 10 қаңтарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 10080 болып тіркелген). 
1. Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
1. Салықтық әкімшілендіру ақпараттық жүйелері және басқа да компьютерлік бағдарламалар бойынша жұмыс жасай білуі қошталады;

	Функционалдық міндеттері 
	Бөлімнің жалпы жұмысын ұйымдастырады, бөлімге бекітілген міндеттердің орындалуына қадағалау жасайды; салық заңдылығының орындалуын бақылау; салық заңдылығын дұрыс және біркелкі қолдану жөнінде түсіндірме жұмыстарының дұрыс орындалуына бақылауды жүргізеді; Орталықтандырылған тапсырмаларды уақтылы әрі сапалы орындалуын қадағалайды; салық салу бойынша түсіндірме хаттарды әзірлеуге жұмыстарды ұйымдастыруға; түскен арыз-шағымдарды қарау барысында бақылау жүргізеді; Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті және департамент басшылығы бұйрықтары мен бақылау тапсырмаларының және басқа да бөлімге қатысты тапсырмаларды уақтылы әрі сапалы орындалуын қадағалайды; бөлім қызметкерлерін қызметке тағайындау немесе қызметтен босату жөнінде, сондай-ақ, алғыс беру, оларға тәртіптік жаза қолдану жөнінде басқарма басшылығына ұсыныс береді; еңбек және атқарушылық тәртіптердің орындалуын және жүктелген міндеттердің өз деңгейінде атқаруын бақылайды; салық заңдылығына өзгерістер мен толықтырулар енгізуіне ұсыныстар береді; есепті кезеңдегі (тоқсан, ай) «Басқарманың бақылау – экономикалық жұмысының нәтижелері жөнінде» 2-С формасы бойынша есебін қалыптастыру және нәтижесін  тиісті басқармаға ұсыну; салықтық тексеру актілерінің  хабарламалары бойынша салық төлеушілердің шағымдарын қарау процесіне қатысады; тексеру актілерінің нәтижесіне салық төлеушінің сот органына ұсынған арыз-шағымының қаралу процесіне қатысады; Басқарма қызметкерлерінің тарапынан тіркелуге тиісті нұсқамалардың, карточкалардың және талондардың құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі Комитетінің Қызылорда облысы бойынша басқармасына және көлік прокуратурасына тіркелуіне бақылау жасайды; Салықтар мен міндетті төлемдердің дұрыс есептелінуі мен бюджетке уақтылы аударылуына кешенді, тақырыптық, қарсы және жекелеген сұрақтар бойынша тақырыптық тексерулер жүргізеді; құқық қорғау, қаржы және басқа да органдармен бірлескен тексерулер ұйымдастыру, бірлескен жұмыс жүргізу іс-шараларын жасауға ұсыныс келтіреді; белгіленген мерзімде тексеру барысында анықталған қосымша есептелген сомалар мен санкциялар жөніндегі хабарламаларды (тексеру актілерін қоса) дайындап, салық төлеушіге ұсынады; тексеру нәтижесімен лауазымды тұлғаларға хаттама толтыру және әкімшілік құқық бұзушылық материалдарын тексеру актілері біткеннен соң қарау; жүргізілген тексеру нәтижелерінің САЭБ жүйесіне енгізілуін және өңделуін қамтамасыз етеді; салық төлеушінің заңды мекен жайында табылмауына байланысты жасалған зерттеу актісі бойынша тиісті деректерді 3 күнтізбелік күн ішінде БСАЖ бағдарламасына енгізу; заңды мекен жайы анықталмаған салық төлеушіні қосылған құн салығы бойынша есептен шығару мақсатында жасалған зерттеу актісін 3 күнтізбелік күн ішінде тіркеу басқармасына ұсыну; құзырлы органдардан (прокуратура, ішкі істер департаменті, қауіпсіздік департаменті) келген хаттардың есебін алып, арнайы журналға тіркеп,  олардың уақтылы әрі сапалы орындалуына үнемі бақылау жасайды, сонымен бірге, ай және тоқсан сайын салыстырмалы акті жасап отырады; жеке және заңды тұлғалардан келіп түскен өтініштерді арнайы журналға тіркеп, олардың сапалы орындалып, жауабының өтініш берушіге уақтылы жолдануын бақылайды; басқарма тарапынан тексерілген салықтық тексерулерінің нәтижелеріне салық төлеушілердің шағымдану жөніндегі іс-құжаттарын және оларға сот органдарынан, сондай-ақ, өз құзыреті шегінде салық заңдылығына өзгерістер мен толықтырулар енгізуіне басшылыққа  ұсыныстар береді; салық төлеушілердің арыздарын, шағымдары мен ұсыныстарын қарастырады және салық заңдылығындағы салықтар мен төлемдердің бюджетке дұрыс есептелінуі мен төленуіне түсіндірулерді дайындайды.



Аудит басқармасы, №2 аудит бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты 
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (жалпы мамандықтар) білімі. 
Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (жалпы мамандықтар). білімі барларға рұқсат етіледі;

	Кәсіптік құзыреттілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңдарын, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі

	Практикалық тәжірибесі
	1. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы N 58  бұйрығымен бекітілген, «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес,  (2015 жылғы 10 қаңтарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 10080 болып тіркелген). Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
1. Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
1. Салықтық әкімшілендіру ақпараттық жүйелері және басқа да компьютерлік бағдарламалар бойынша жұмыс жасай білуі қошталады;

	Функционалдық міндеттері 
	Салықтар мен міндетті төлемдердің дұрыс есептелінуі мен бюджетке уақтылы аударылуына кешенді, тақырыптық, қарсы және жекелеген сұрақтар бойынша тақырыптық тексерулер жүргізеді; құқық қорғау, қаржы және басқа да органдармен бірлескен тексерулер ұйымдастыру, бірлескен жұмыс жүргізу іс-шараларын жасауға ұсыныс келтіреді; белгіленген мерзімде тексеру барысында анықталған қосымша есептелген сомалар мен санкциялар жөніндегі хабарламаларды (тексеру актілерін қоса) дайындап, салық төлеушіге ұсынады; тексеру нәтижесімен лауазымды тұлғаларға хаттама толтыру және әкімшілік құқық бұзушылық материалдарын тексеру актілері біткеннен соң қарау; жүргізілген тексеру нәтижелерінің САЭБ жүйесіне енгізілуін және өңделуін қамтамасыз етеді; салықтық тексеру актілерінің  хабарламалары бойынша салық төлеушілердің шағымдарын қарау процесіне қатысады; тексеру актілерінің нәтижесіне салық төлеушінің сот органына ұсынған арыз-шағымының қаралу процесіне қатысады;  жеке және заңды тұлғалардан келіп түскен өтініштерді арнайы журналға тіркеп, олардың сапалы орындалып, жауабының өтініш берушіге уақтылы жолдануын бақылайды; өз құзыреті шегінде салық заңдылығына өзгерістер мен толықтырулар енгізуіне басшылыққа  ұсыныстар береді; салық төлеушілердің арыздарын, шағымдары мен ұсыныстарын қарастырады және салық заңдылығындағы салықтар мен төлемдердің бюджетке дұрыс есептелінуі мен төленуіне түсіндірулерді дайындайды.



Аудит басқармасы, САЭБ бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 
	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (келесі мамандықтардың  бірі: экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті  басқару, әлемдік экономика) білімі; 
Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (келесі мамандықтардың  бірі: экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті  басқару, әлемдік экономика)  білімі барларға рұқсат етіледі;

	Кәсіптік құзырет-тілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңдарын, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі

	Практикалық тәжірибесі
	1.Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы N 58  бұйрығымен бекітілген, «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес,  (2015 жылғы 10 қаңтарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 10080 болып тіркелген). Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
2.Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
3.Салықтық әкімшілендіру ақпараттық жүйелері және басқа да компьютерлік бағдарламалар бойынша жұмыс жасай білуі қошталады;

	Функционалдық міндеттері 
	Салықтар мен міндетті төлемдердің дұрыс есептелінуі мен бюджетке уақтылы аударылуына кешенді, тақырыптық, қарсы және жекелеген сұрақтар бойынша тақырыптық тексерулер жүргізеді; құқық қорғау, қаржы және басқа да органдармен бірлескен тексерулер ұйымдастыру, бірлескен жұмыс жүргізу іс-шараларын жасауға ұсыныс келтіреді; белгіленген мерзімде тексеру барысында анықталған қосымша есептелген сомалар мен санкциялар жөніндегі хабарламаларды (тексеру актілерін қоса) дайындап, салық төлеушіге ұсынады; тексеру нәтижесімен лауазымды тұлғаларға хаттама толтыру және әкімшілік құқық бұзушылық материалдарын тексеру актілері біткеннен соң қарау; жүргізілген тексеру нәтижелерінің САЭБ жүйесіне енгізілуін және өңделуін қамтамасыз етеді; мекемелер мен кәсіпорындар бойынша тексеру нұсқамаларын міндетті түрде облыстық құқықтық статистика және арнайы есепке алу басқармасына тіркету және 1-П карточкасы мен талон-қосымшасын өткізу; жеке және заңды тұлғалардан келіп түскен өтініштерді арнайы журналға тіркеп, олардың сапалы орындалып, жауабының өтініш берушіге уақтылы жолдануын бақылайды; қала және аудан бойынша салық басқармаларының бақылау-экономикалық жұмыстарының нәтижелерін жинақтау және талдау жасалуын қамтамасыз етеді; өз құзыреті шегінде салық заңдылығына өзгерістер мен толықтырулар енгізуіне басшылыққа  ұсыныстар береді; салық төлеушілердің арыздарын, шағымдары мен ұсыныстарын қарастырады және салық заңдылығындағы салықтар мен төлемдердің бюджетке дұрыс есептелінуі мен төленуіне түсіндірулерді дайындайды;Салықтық тексеру актілерінің  хабарламалары бойынша салық төлеушілердің шағымдарын қарау процесіне қатысады; тексеру актілерінің нәтижесіне салық төлеушінің сот органына ұсынған арыз-шағымының қаралу процесіне қатысады; салық төлеушілерден түскен шағымдар мен хаттар бойынша тексеру жүргізеді; салық органдарының жұмысын бағалау өлшем көрсеткіштерін облыс бойынша жинақтап, ҚР МКК жолдау үшін басшылыққа ұсынады; САЭБ жүйесі бойынша нұсқамаларды  қажетті құжаттар негізінде   тіркеуді, ұзартуды, қысқартуды  қамтамасыз етеді; шаруашылық жүргізуші субъектілерге  тексеру тағайындау туралы актілерді тіркеу журналын жүргізу және Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі Комитетінің Қызылорда облысы бойынша басқармасымен және көлік прокуратурасымен арадағы салыстырмалы актілерді жасау; басқарма қызметкерлерінің тарапынан тіркелуге тиісті нұсқамалардың, карточкалардың және талондардың құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі Комитетінің Қызылорда облысы бойынша басқармасына және көлік прокуратурасына тіркелуіне бақылау жасайды.




Борыштармен жұмыс басқармасы, оңалту және банкроттық бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты
	Критерийлер
	Талаптар

	Білімі
	Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (жалпы мамандықтар) немесе құқық (жалпы мамандықтар) білімі;
Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (жалпы мамандықтар) немесе құқық (жалпы мамандықтар) білімі барларға рұқсат етіледі.

	Кәсіптік құзыреттілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңдарын, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі

	Практикалық тәжірибесі
	1.Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы N 58  бұйрығымен бекітілген, «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес,  (2015 жылғы 10 қаңтарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 10080 болып тіркелген). Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
2.Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
3.Салықтық әкімшілендіру ақпараттық жүйелері және басқа да компьютерлік бағдарламалар бойынша жұмыс жасай білуі қошталады;

	Функционалдық міндеттері 
	Оңалту рәсімдерінің жүргізілу барысына жалпы бақылау; банкрот кәсіпорындарда өткізілетін банкрот рәсімін ұйымдастыру мәселелері жөніндегі банкроттық басқарушылар қызметін бақылау; ұсынылатын ақпараттың анықтығы және толықтығын мерзімінде орындау; әдейі  және жалған  банкроттық  фактісі бойынша және камералдық тексеру жұмыстарын жүргізу, күресу   бөлігінде департамент жұмыстарына  бақылауды  қамтамасыз ету; Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің орталықтандырылған тапсырмаларын уақытылы және сапалы орындау; мемлекеттік және қызметтік құпия болып саналатын мәліметтерді жария етпейді;



Борыштармен жұмыс басқармасы, мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 
	Критерийлер
	Талаптар

	Білімі
	Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (жалпы мамандықтар) немесе құқық (жалпы мамандықтар) білімі;
Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (жалпы мамандықтар) немесе құқық (жалпы мамандықтар) білімі барларға рұқсат етіледі.

	Кәсіптік құзыреттілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңдарын, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі

	Практикалық тәжірибесі
	1.Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы N 58  бұйрығымен бекітілген, «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес,  (2015 жылғы 10 қаңтарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 10080 болып тіркелген). Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
2.Мемлекеттік тілді білуі қошталады;
3.Салықтық әкімшілендіру ақпараттық жүйелері және басқа да компьютерлік бағдарламалар бойынша жұмыс жасай білуі қошталады;

	Функционалдық міндеттері 
	Өзіне жүктеген тапсырмалардың орындалуына дербес жауап береді; методикалық тапсырмаларға талдама жүргізу (қажеттілік шеңберінде); салық және бюджетке төленетін төлемдердің уақытылы төленуі мен төленбеген салықтары негізінде мәжбүрлеп орындату шараларының уақытылы орындалуына қадағалауды, әрбір аудандар бойынша МК басқармаларының берілген ақпараттарын сапалы жинақтау; сондай-ақ, міндетті зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдардың берешегін өндірту бойынша жұмыстарды атқаруға қадағалау; аудандық басқармаларға хаттар дайындау (қажеттілік шеңберінде), жиналыстарға құжаттарды дайындау; аудандық басқармалармен бірлесіп құжаттық тексеру жүргізу; берілген бақылау жұмыстарын, есептіліктерді жинақтау облыс бойынша және ҚР ҚМ МКК ұсыну; департамент басшылығының бақылау жұмыстарын орындау; аудандық басқармалардың қызметкерлерімен міндетіне сәйкес берешектерді өндірту мақсатында тәжірибелік және әдістемелік көмек көрсету; ҚР Салық кодексінде көрсетілген басқа да талаптарға сай жұмыстар жүргізуге міндетті.




Көрсетіліген лауазымға кандитаттар қызметтік тізім мен өтініштерін 2015 жылдың 21 қазанды қоса алғандағы мерзімге дейін Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі  Мемлекеттік кірістер комитеті Қызылорда облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасы <moralbaeva@taxkzil.mgd.kz>, <aserali@taxkzil.mgd.kz >   электронды мекенжайға жіберу керек. 
Облыстар, Астана және Алматы қалалары бойынша Мемлекеттік кірістер департаменттерінің,  «Достық» кедені және ОӘО, КО,ОКЗ, ҚР ҚМ МКК АРБ басшыларын осы хатты барлық қызметкерлердің назарына жеткізуін сұраймыз.
Анықтама телефондар: (7242)  23-87-75.	

Департамент басшысының 
міндетін атқарушы                                                     М.Қалдарбеков






























____________________________________
                                                                                   (мемлекеттiк орган)



Өтініш

Мені бос тұрған мынадай _________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
қызмет орнына тағайындалуым үшiн байқауға жiберуiңiздi сұраймын.
Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн.




     _________                	____________________________________     
       (қолы)                                         (аты-жөні, тегі)




«____»_______________ 20__ ж.




Тел. _____________________


Электронды мекенжайы:  _____________________










________________________________
(государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности_________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности и формирования конкурсной
комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их
выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.



__________________ ____________________________________
(подпись)        						       (Ф.И.О.)



                                     			  «____»_______________ 20__ г.






Тел. _____________________


Электронный адрес:
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